
 
 

Notre mission : aider les chefs d’entreprise d’EntreChefs PME à déployer des programmes 
d’assurance collective performants, faciles à gérer. Nous le faisons avec cœur, intelligence et 
complicité. 
 
Voici l’occasion unique de faire une réelle différence auprès de notre clientèle sélecte? Fier de ses 

derniers succès, Pinc. Collectif ouvre un nouveau poste de Conseiller en régime d’assurance 

collective pour la région de l’est du Québec. 

EN QUOI CONSISTERA TON TRAVAIL 

Le Conseiller est un professionnel qui offre un accompagnement et des conseils à des clients en 

matière d’assurance collective. Le mandat principal est de fidéliser la clientèle actuelle en tant 

que Gestionnaire de comptes. 

De façon plus précise : 
 
• Réaliser un suivi et une analyse proactive de ses dossiers clients; 
• Établir et maintenir une excellente relation avec des clients du marché des PME afin de 

créer des liens d’affaires durables; 
• Analyser les besoins de la clientèle en matière d’assurances collectives et lui proposer des 

solutions appropriées; 
• Analyser, valider et présenter les renouvellements aux responsables de groupes; 
• Participer activement aux réunions des ventes; 
• Représenter l’organisation à des événements corporatifs.  
 
CE QUE NOUS RECHERCHONS 
  
• Être titulaire d’un certificat en assurances collectives émis par l’AMF; 
• Avoir un minimum de 7 années d’expérience en vente-conseil de régimes d’assurances 

collectives; 
• Avoir une expérience professionnelle en vente-conseil de programme d’épargnes 

collectives (atout); 
• Détenir un diplôme d’études collégiales ou universitaires, dans une discipline pertinente; 
• Démontrer des initiatives entrepreneuriales; 
• Posséder de bonnes aptitudes en communication et négociation; 
• Faire preuve d’un bon esprit d’équipe; 
• Être à l’aise dans un milieu informatisé; 
• Être disponible à se déplacer; 
• Être à l’aise à réaliser des présentations en anglais. 
 
CE QUE NOUS T’OFFRONS CHEZ PINC. COLLECTIF 
 
• Environnement de travail stimulant avec ouverture à l’initiative. 

• Travailler en collaboration étroite avec une équipe chevronnée, dédiée à notre clientèle. 

• Salaire compétitif et programme de commissions et de bonifications très intéressants. 

• Télétravail, flexibilité d’horaire de travail et horaire d’été. 

• Avantages sociaux très intéressants, dont un programme complet d’assurance collective 
incluant le choix de soins dentaires et soins visuels. 

• Télémédecine et programme d’aide aux employés. 

• Participation aux planifications stratégiques annuelles. 
 
Pour déposer votre candidature, merci de nous contacter à agingras@tabono.expert 
Pour plus d’information à notre sujet : https://pinccollectif.ca/ 
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